
 
          
 
 
 

RICORSO AVVERSO IL BLOCCO ANNO 2013  
AI FINI DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA DI CARRIERA. 

 
 
La Gilda degli Insegnanti di Foggia, in relazione ai numerosi moduli di diffida, indirizzati al 
Dirigente Scolastico, che stanno circolando nelle scuole, desidera precisare che si tratta di 
una modalità NON EFFICACE e che arriva a cinque anni di distanza dalla nostra iniziativa. 
 
La Gilda degli Insegnanti di Foggia già nel 2018 ha patrocinato un ricorso (non una 
diffida) in tal senso, presso il Giudice del Lavoro di Foggia ed è in attesa di giudizio il 
prossimo febbraio. In quell’udienza la Gilda si riserverà di chiedere al giudice la remissione 
alla Corte di Giustizia Europea della decisione sul riconoscimento dell’anno 2013 ai fini 
della progressione di carriera, alla luce dei nuovi orientamenti giurisdizionali.  
 
Si ricorda che l’illegittimo omesso riconoscimento della suddetta annualità ha comportato e 
comporta un ingiusto danno sia alla retribuzione contrattualmente prevista che ai 
versamenti previdenziali ed a quelli relativi al trattamento di fine servizio/rapporto che sono 
gravemente pregiudicati.  
 
Pertanto, la Gilda degli Insegnanti di Foggia ha deciso di patrocinare un ulteriore ricorso 
aperto a tutti i docenti delle scuole di ogni ordine e grado. 
  
Per ogni ulteriore informazione è possibile rivolgersi il lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 
17,30 alle ore 19,30:  
 
Sede Gilda degli Insegnanti in via Dante Alighieri, 5  
tel. 0881.708026; 339.1249728. 
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